
KÉSAKO ?
C’est une démarche structurée et encadrée, d’intelligence
collective pour briser les fonctionnements en silo, renforcer la
performance des organisations et accompagner les changements.

   Cette démarche peut concerner des situations managériales,
       elle permet d’ améliorer  et consolider la pratique
           professionnelle, de trouver un espace  
               de confiance et de solidarité, de prendre 
                 le temps et du recul sur 
                   ses préoccupations.

LE PROGRAMME 2025
En Bourgogne-Franche-Comté, 7 animateurs ont 
été formés au sein des services de l’Etat en 2024   
pour vous permettre de travailler plus efficacement. 
Pour démarrer leur action, ils vous proposent :

CODEV express : 15 minutes
Flash CODEV : 1 heure
Animation de séances de CODEV : 1h45 à 3h
pour un groupe ponctuel 
ou pérenne : 4 à 6 séances durant 4 à 6 mois

Y’A PLUS QU’À...ESSAYER :
          plate-forme-rh@bfc.gouv.fr
          07 84 59 18 10
 

POUR FAIRE QUOI ? 
Un petit groupe de pairs : des personnes partageant le même environnement  
   professionnel et le même niveau de responsabilité, de 4 à 8 personnes, sans lien
       hiérarchique, animé par un tiers formé à la démarche (neutre et bienveillant    
                 garant du cadre d’expression) travaillent sur des situations réelles, 
                     actuelles et personnelles nécessitant de trouver une solution. 

                          Une séance permet à un « client » de solliciter des consultants, 
                                             ses pairs pour bénéficier de leur pratique, éclairage
                                                  et propositions de solution à la problématique
                                                   exposée...

codéveloppement
Le

  S’inscrire via SAFIRE : 
https://www.safire.fonction-publique.gouv.fr/


